KARTA PRZEDMIOTU 
	Kod przedmiotu
	22-1FILPL-D104-PZ-XI

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	praktyki zawodowe w wydawnictwie lub redakcji
practice professional in the publishing company or the editing


	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	filologia polska

	1.2. Forma studiów
	stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	studia pierwszego stopnia magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	ogólnoakademicki

	1.5. Osoba/zespół przygotowująca/y kartę przedmiotu      
	dr hab. Anna Wzorek, prof. UJK

	1.6. Kontakt 
	anna.wzorek@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	praktyka zawodowa 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	zajęcia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UJK (wydawnictwa, redakcje)

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	metody praktyczne (zajęcia praktyczne), metody problemowe (dyskusja)

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Jak pisać i redagować: poradnik redaktora: wzory tekstów użytkowych, Warszawa 2009
2. A.  Stussi, Wprowadzenie do edytorstwa i tekstologii, Gdańsk 2011
3. A. Wolański, Edycja tekstów: praktyczny poradnik: książka, prasa, www, Warszawa 2008

	
	uzupełniająca
	


	3.6. CELE, TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA
3.7. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 - poznaje sposób funkcjonowania, zadania i kompetencje redakcji lub wydawnictwa; 

C2 - zdobywa umiejętności w zakresie public relations, kontaktów z mediami, przygotowywania różnego rodzaju tekstów do druku.


	3.8. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Funkcjonowanie wydawnictwa lub redakcji. Obowiązki pracowników instytucji. Edytorstwo prasowe, książkowe i naukowe. Redakcja merytoryczna i techniczna. Korekta tekstów. Komputerowe formatowanie tekstów. 



3.9. Przedmiotowe efekty kształcenia 

	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	 zna cele, zadania, kompetencje, sposób funkcjonowania poszczególnych instytucji (redakcji gazety, radia, telewizji, wydawnictwa naukowego i literackiego)
	FILPL1P_W10

	W02
	zna podstawy warsztatu dziennikarza prasowego, radiowego, telewizyjnego lub pracownika wydawnictwa
	FILPL1P_W10

	W03
	rozumie potrzebę podejmowania działań promocyjnych na rzecz instytucji kultury


	FILPL1P_W10

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	potrafi wykonać podstawowe zadania dziennikarskie czy związane z działalnością pracownika wydawnictwa
	FILPL1P_U07
FILPL1P_U08
FILPL1P_U09

	U02
	zdobywa umiejętności w zakresie edytorstwa prasowego, książkowego i naukowego
	FILPL1P_U07
FILPL1P_U08

FILPL1P_U09

	U03
	nawiązuje na podstawowym poziomie kontakt z mediami
	FILPL1P_U07
FILPL1P_U08

FILPL1P_U09

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	jest świadomy społecznej roli mediów oraz instytucji kultury 
	FILPL1P_K04

	K02
	wykazuje aktywność i kreatywność w działaniach na rzecz promocji kultury 
	FILPL1P_K04
FILPL1P_K05

	K03
	jest otwarty na kontakty interpersonalne (ze współpracownikami, ale także z odbiorcami kultury i przekazów medialnych)
	FILPL1P_K04

FILPL1P_K05

	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów kształcenia 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne 

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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*niepotrzebne usunąć

Inne: stopień przygotowania do zajęć i zadań wyznaczonych przez instytucję, w której odbywa się praktyka (np. napisanie artykułu, przeprowadzenie wywiadu, napisanie sloganu reklamowego itp.); punktualność, terminowość wykonywania zadań powierzonych przez opiekuna, dyspozycyjność
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	praktyka
	3
	Opinia zakładowego opiekuna praktyk. Powierzone zadania wykonane w przedziale 51-60%

	
	3,5
	Opinia zakładowego opiekuna praktyk. Powierzone zadania wykonane w przedziale 61-70%

	
	4
	Opinia zakładowego opiekuna praktyk. Powierzone zadania wykonane w przedziale 71-80%

	
	4,5
	Opinia zakładowego opiekuna praktyk. Powierzone zadania wykonane w przedziale 81-90%

	
	5
	Opinia zakładowego opiekuna praktyk. Powierzone zadania wykonane w przedziale 91-100%


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	150
	

	Inne – udział w praktykach
	150
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	50
	

	Przygotowanie do praktyk
	30
	

	Inne  -  zadania zlecone w miejscu praktyk przez opiekuna praktyk
	20
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	200
	

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	8
	


*niepotrzebne usunąć
