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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	filologia polska

	1.2. Forma studiów
	stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	drugiego stopnia

	1.4. Profil studiów*
	ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Joanna Kowalska

	1.6. Kontakt 
	joanna.kowalska@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	ćwiczenia (15 godz.)

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	pomieszczenia dydaktyczne UJK, wybrane instytucje kultury poza UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	podające: opis, instruktarz; problemowe: dyskusja grupowa; uczenie aktywizujące: analiza przypadków, metoda sytuacyjna; uczenie wspomagane komputerem i multimediami; metody praktyczne: ćwiczenia przedmiotowe

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Gajewski S., A. Jakubowski, Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. Komentarz, Warszawa 2016.

2. Zarządzanie w sektorze kultury. Między teorią a praktyką, red. E. Kocój, J. Szulborska-Łukaszewicz, A. Kędziora, Kraków 2019.

3. Czarnecki S., Nowa widownia. O promocji w kulturze, Warszawa 2016.

4. Zarządzanie w kulturze. Teoria i praktyka, red. A. Pluszyńska, A. Konior, Ł. Gaweł, Warszawa 2020; 

5. https://nck.pl/projekty-kulturalne/kongres-kultury-/-materialy-kongresowe [dostęp: 19.02.2025]; Materiały kongresowe. współKongres Kultury. Kultura jest wspólna, 7-9 listopada 2024, Warszawa.

	
	uzupełniająca
	1.Rotkiewicz M., Czas pracy w instytucjach kultury. Planowanie, rozliczanie, regulacje wewnętrzne, Warszawa 2021.

2. Pietrzak U., Budżet zadaniowy i wydatki strukturalne w instytucjach kultury, Gdańsk 2011.

3. Wieczorek P., Instytucje kultury. Rachunkowość, sprawozdawczość, gospodarka finansowa, kontrola zarządcza, Warszawa 2011.

4. https://nck.pl/szkolenia-i-rozwoj/projekty/webinaria [dostęp: 19.02.2025]

5. https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatekspertyzy/5730/plik/oe-319.pdf [dostęp: 19.02.2025]


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
C1. Nabycie przez studentów wiedzy teoretycznej oraz praktycznej dotyczącej funkcjonowania, organizowania i prowadzenia działalności kulturalnej w Polsce, w oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy i akty prawne, jak również w oparciu o szczegółową analizę funkcjonowania wybranych instytucji kultury (państwowa instytucja kultury, samorządowa instytucja kultury, artystyczna instytucja kultury).
C2. Poszerzenie dotychczasowych kompetencji studentów jako odbiorców kultury, którzy w sposób świadomy uczestniczą w życiu kulturalnym kraju/miasta/gminy, potrafią krytycznie ocenić oferty poszczególnych instytucji kultury oraz w przyszłości kształtować je, jako ich przyszły pracownik.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1. Zasady prawne prowadzenia instytucji kultury w Polsce. 
2. Typy instytucji kultury w Polsce i zróżnicowane modele ich funkcjonowania.
3. Podstawy zarządzania w organizacjach kulturalnych i instytucjach kultury. 
4. Tworzenie i zarządzanie projektami społecznymi i kulturalnymi. Prezentacja najlepszych krajowych przedsięwzięć i inicjatyw.
5. Wizyty studyjne w wybranych kieleckich instytucjach kultury.
6. Tworzenie własnych scenariuszy prorozwojowych dla instytucji kultury.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	w pogłębionym stopniu zna i rozumie, na czym polega funkcjonowanie instytucji kultury w zakresie organizacji, finansowania, kultury organizacyjnej i  metod zarządzania
	FILPL2A_W01

FILPL2A_W02

	W02
	dysponuje uporządkowaną, pogłębioną wiedzą w zakresie przygotowania projektu kulturalnego, jego realizacji i zarządzania nim
	FILPL2A_W10

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	umie przedstawić zasady działania wybranej instytucji kultury, wskazać źródła jej finansowania, opowiadać o tym w sposób logiczny i uporządkowany
	FILPL2A_U06

	U02
	umie zdiagnozować zasoby oraz potrzeby społeczno-kulturalne w swoim otoczeniu
	FILPL2A_U08

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	jest świadomym uczestnikiem kultury i ma krytyczne podejście do oferty instytucji kultury w swoim otoczeniu
	FILPL2A_K02

FILPL2A_K05

	K02
	jest gotowy do podniesienia poziomu swoich kompetencji kulturowych i twórczych oraz kształtowania w sobie poczucia, że kultura jest nieodzownym elementem rozwoju osobistego i społecznego
	FILPL2A_K01


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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*niepotrzebne usunąć
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	

	
	3,5
	

	
	4
	

	
	4,5
	

	
	5
	

	ćwiczenia (C)*
	3
	Projekt i praca własna zaliczone na 6 p. w 10-punktowej skali

	
	3,5
	Projekt i praca własna zaliczone na 7 p. w 10-punktowej skali

	
	4
	Projekt i praca własna zaliczone na 8 p. w 10-punktowej skali, aktywność na zajęciach 

	
	4,5
	Projekt i praca własna zaliczone na 9 p. w 10-punktowej skali, aktywność na zajęciach 

	
	5
	Projekt i praca własna zaliczone na 10 p. w 10-punktowej skali, intensywna aktywność na zajęciach


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	

	Udział w wykładach*
	
	

	Udział w ćwiczeniach*
	15
	

	Udział w egzaminie *
	
	

	Inne (jakie?) zajęcia na terenie instytucji kultury)*
	
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	10
	

	Przygotowanie do wykładu*
	
	

	Przygotowanie do ćwiczeń*
	5
	

	Przygotowanie do egzaminu / kolokwium*
	
	

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	5
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	
	

	Inne (należy wskazać, jakie? 
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	


