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KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ)

Kod przedmiotu (zajęć): 0232.5.FILPL2.D.RPK

Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Realizacja projektów kulturalnych
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Cultural Project Management/ Implementation of Cultural Projects

1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	filologia polska

	1.2. Forma studiów
	stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	drugiego stopnia

	1.4. Profil studiów
	ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)    
	mgr Damian Kozłowski

	1.6. Kontakt 
	damian.kozlowski@ujk.edu.pl



2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne
	brak



3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	ćwiczenia (30 godz.)

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	pomieszczenia dydaktyczne UJK, wybrane instytucje kultury poza UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Podające: opis, instruktarz; problemowe: dyskusja grupowa; uczenie aktywizujące: analiza przypadków, metoda sytuacyjna; uczenie wspomagane komputerem i multimediami; metody praktyczne: ćwiczenia przedmiotowe, wycieczka do instytucji kultury

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Ćwikła M., Projekt to jest projekt. Specyfika zarządzania projektami kulturalnymi na przykładzie tworzenia koprodukcji teatralnych, Kraków 2016.
2. Kapusta M., Zarządzanie projektami krok po kroku, Warszawa 2022.
3. Kisielnicki J., Zarządzanie projektami. Ludzie – procedury – wyniki, Warszawa 2019.
4. Nieto-Rodriguez A., Harvard Business Review. Podręcznik zarządzania projektami. Jak rozpocząć, prowadzić i nadzorować udane projekty, przeł. B. Jóźwik, Poznań 2022.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Analiza danych w zarządzaniu projektami, red. S. Spałka, przekł. K. Konatowicz, Gliwice 2021.
2. Fielding P.J., Zarządzanie projektami. Realizacja zadania w terminie, nie przekraczając budżetu, Warszawa 2021.
3. Flyvbjerg B., Gardner D., Jak zarządzać dużymi projektami, przekł. A. Wojciechowski, Warszawa 2024. 
4. Król M.B., Skuteczne zarządzanie projektami a kompetencje interpersonalne, Warszawa 2017. 



4. Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
C1. Nabycie przez studentów wiedzy teoretycznej oraz praktycznej dotyczącej realizacji projektów kulturowych
C2. Poszerzenie dotychczasowych kompetencji studentów na temat metodologii przygotowania i realizacji projektu (powstanie, wdrożenie, podsumowanie, ewaluacja)
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1. Budowanie projektów: pojęcia i słownictwo projektowe, analiza problemów, wybór grup docelowych (analiza potrzeb, przełożenie na cele projektu), zaplanowanie działań, opracowanie harmonogramu realizacji i etapów pracy; planowanie projektu; strategia promocji projektu i narzędzia komunikacji.
2. Prezentacja najlepszych regionalnych i ogólnopolskich inicjatyw. Analiza przykładowych projektów.
3. Wizyty studyjne w wybranych regionalnych instytucjach kultury.
4. Tworzenie własnych scenariuszy prorozwojowych dla instytucji kultury.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	
Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do kierunkowych
efektów uczenia się



w zakresie wiedzy:
	W01
	w pogłębionym stopniu zna i rozumie, na czym polega organizacja i zarządzanie projektem; zna zaawansowaną terminologię z zakresu zarządzania projektami kulturalnymi
	FILPL2A_W01
FILPL2A_W02

	W02
	dysponuje uporządkowaną, pogłębioną wiedzą w zakresie przygotowania projektu kulturalnego, jego realizacji i zarządzania nim
	FILPL2A_W10



w zakresie umiejętności:

	U01
	potrafi zdiagnozować zasoby oraz potrzeby społeczno-kulturalne w swoim otoczeniu, przedstawić propozycję projektu kulturalnego odpowiadającego tym potrzebom (uwzględniając interdyscyplinarność), zaproponować strategie tworzenia projektu, elementy jego planowania
	FILPL2A_U01

	U02
	umie przedstawić zasady zarządzania współpracą z partnerami w obrębie projektu; potrafi zastosować bardziej zaawansowane strategie komunikacyjne w ramach projektu
	FILPL2A_U06

	U03
	potrafi współdziałać i kierować pracą w grupie przy realizacji projektu; wie, gdzie szukać potrzebnych informacji źródłowych, potrafi je przeanalizować, poddać krytycznej ocenie, wybrać, wykorzystać oraz przedstawić 

	FILPL2A_U08



w zakresie kompetencji społecznych:

	K01
	jest świadomy konieczności pogłębiania wiedzy oraz doskonalenia umiejętności w zakresie realizacji projektów kulturowych
	FILPL2A_K01


	K02
	jest gotów do odpowiedzialnego oraz etycznego postępowania w życiu zawodowym. Potrafi pracować w zespole i współdziałać. Umie inspirować członków grupy do współpracy 
	FILPL2A_K02




4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)*


	
	Egzamin
	
	
	
	
	
	

	Efekty
przedmiotowe (symbol)
	ustny/
pisemny/ praktyczny/
	
Kolokwium*
	
Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	
Praca własna
	Praca w grupie*
	
Inne (jakie?)*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	

	3,5
	

	4,0
	

	4,5
	

	5,0
	


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Zaliczenie projektu sprawdzającego osiągnięcie efektów uczenia się w zakresie wiedzy i umiejętności na 6 punktów w 10-punktowej skali

	3,5
	Zaliczenie projektu sprawdzającego osiągnięcie efektów uczenia się w zakresie wiedzy i umiejętności na 7 punktów w 10-punktowej skali

	4,0
	Zaliczenie projektu sprawdzającego osiągnięcie efektów uczenia się w zakresie wiedzy i umiejętności na 8 punktów w 10-punktowej skali, aktywność na zajęciach 

	4,5
	Zaliczenie projektu sprawdzającego osiągnięcie efektów uczenia się w zakresie wiedzy i umiejętności na 9 punktów w 10-punktowej skali, aktywność na zajęciach 

	5,0
	Zaliczenie projektu sprawdzającego osiągnięcie efektów uczenia się w zakresie wiedzy i umiejętności na 10 punktów w 10-punktowej skali, intensywna aktywność na zajęciach


Forma zajęć:
INNE (...) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	

	3,5
	

	4,0
	

	4,5
	

	5,0
	


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta:
studia stacjonarne
	Obciążenie studenta:
studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	30
	

	Udział w wykładach*
	
	

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	30
	

	Inne (należy wskazać jakie? np. zajęcia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) *
	
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY
NIEKONTAKTOWE)
	20
	

	Przygotowanie do wykładu*
	
	

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	10
	

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	
	

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	10
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	
	

	Inne (jakie?)*
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	



*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)


…………………………………………………………………………………………………………………………………….





