KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	0232.1.FILPL2.D62.SPIK

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Strategie promocji instytucji kultury

Strategies for promoting cultural institutions

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	filologia polska

	1.2. Forma studiów
	stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	drugiego stopnia

	1.4. Profil studiów*
	ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr hab. Diana Poskuta-Włodek, prof. UJK

	1.6. Kontakt 
	dposkuta@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	---


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	wykłady 15 godz., ćwiczenia 30 godz.

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	pomieszczenia dydaktyczne UJK, wybrane instytucje kultury poza UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną, zaliczenie

	3.4. Metody dydaktyczne
	podające: opis, instruktarz; problemowe: dyskusja grupowa; uczenie aktywizujące: analiza przypadków, metoda sytuacyjna; uczenie wspomagane komputerem i multimediami; metody praktyczne: ćwiczenia przedmiotowe

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	D. Tworzydło, G. Wróbel, Promocja - sztuka komunikacji, Rzeszów 1999; . A. Niemczyk, Marketing w systemie kultury. Wybrane problemy, Kraków;  2007; A. Dejnaka Marketing społeczny w organizacjach komercyjnych i non profit, Poznań 2013.

	
	uzupełniająca
	J. Sójka, Promocja w strategii marketingowej biblioteki, Poznań 1994; Marketing wystawienniczy, red. A. Szromnik, Kraków 1996; Kultura i edukacja wokalna w rzeczywistości rynkowej. Marketing muzyczny, red. J. Chwedorowicz, Łódź 2006.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady: 

C1. Zapoznanie się z założeniami i praktyką polityki kulturalnej w Polsce. 
C2.Zapoznanie się z terminologią, systematyką i klasyfikacją PR, marketungu, promocji w sferze kultury
C3. Zapoznanie się z zasadami komunikacji instytucji kultury z otoczeniem oraz z pięcioma podstawowymi strategiami promocji kultury.

Ćwiczenia:

C1. Zapoznanie się z podstawowymi strategiami marketingu, kształtowania wizerunku oraz promocji w instytucji kultury; 
C2 Wykształcenie umiejętności projektowania i realizacji kampanii promocyjnej instytucji kultury oraz produktu kultury
C 3 Kształtowanie umiejętności kreatywnej pracy zespołowej nad planowaniem i realizacja strategii promocyjnych..

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady: 

1. Polityka kulturalna w kontekście markeringu i promocji kultury i przez kulturę.

2. Terminologia oraz specyfika PR, marketingu i promocji instytucji kultury

3. Teoretyczne podstawy komunikacji instytucji kultury z otoczeniem, w tym z targetem oraz interesariuszami

Ćwiczenia:

1. Działalność misyjna a marketing w instytucji kultury. 

2. Klasyfikacja instytucji typu profit i non profit, klasyfikacja i zróżnicowanie instytucji kultury w zależności od zadań statutowych oraz w strukturach mecenatu. 

3. Kształtowanie wizerunku instytucji kultury i jej tożsamość historyczna, marka i znak firmowy. 

4. Specyfika instytucji kultury i produktu z dziedziny kultury (pojedynczego lub cyklicznego wydarzenia teatralnego, muzycznego, wystawienniczego, wydawniczego i in.) i zasad jego promocji. 

5. Kryteria oceny rynku kultury i wyboru targetu, zasady kontaktu z odbiorcą. 
6. Modelowe strategie i etapy promocji, jej cele i dobór środków. 


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	zna i rozumie zasady zarządzania i promocji instytucji kultury oraz formy rozwoju indywidualnej i zbiorowej przedsiębiorczości kulturowej w związku z podejmowanymi działaniami w zakresie zawodowym, w tym rynku kultury
	FILPL2A_W9

	WO2
	zna i rozumie bardziej złożone zasady i zależności funkcjonowania instytucji właściwych dla zakresu działalności kulturalnej związanej z kierunkiem studiów i specjalnościami, m.in. instytucji kultury, wydawnictw 
	FILPL2A_W10

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	umie zastosować zdobyte informacje oraz  zaawansowane strategie promocyjne, optymalizować narzędzia i kanały podczas porozumiewania się w sytuacjach zawodowych menedżera kultury oraz w  działaniach instytucji kultury i produktach kultury.
	FILPL2A_U06

	UO2
	umie opracować i przedstawić złożone teksty pisemne, ustne oraz multimedialne, w tym projekty właściwe dla komunikacji naukowej i zawodowej menedżera kultury
	FILPL2A_U07

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania wyuczonego zawodu i rozwijania jego dorobku, podtrzymywania etosu  
	FILPL2A_K02

	KO2
	jest gotów do wypełniania zobowiązań kulturowych i społecznych, wynikających ze specyfiki zdobytego zawodu menedżera kultury, inspirowania i organizowania działalności na rzecz kulturalnego środowiska społecznego, inicjowania działania na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy w związku z wykonywanym zawodem
	FILPL2A_K03


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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	Forma zajęć
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*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	obecność na wykładzie (wykład na zaliczenie bez oceny)

	
	3,5
	

	
	4
	

	
	4,5
	

	
	5
	

	ćwiczenia (C)*
	3
	Projekt zaliczony na 5. p. w 10-punktowej skali

	
	3,5
	Projekt zaliczony na 6-7. p. w 10-punktowej skali

	
	4
	Projekt zaliczony na 7-8. p. w 10-punktowej skali, aktywność na zajęciach 

	
	4,5
	Projekt zaliczony na 9. p. w 10-punktowej skali, aktywność na zajęciach 

	
	5
	Projekt zaliczony na 10. p. w 10-punktowej skali, intensywna aktywność na zajęciach


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	45
	

	Udział w wykładach*
	15
	

	Udział w ćwiczeniach*
	30
	

	Udział w egzaminie *
	
	

	Inne (jakie?) zajęcia na terenie instytucji kultury)*
	
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	30
	

	Przygotowanie do wykładu*
	5
	

	Przygotowanie do ćwiczeń*
	10
	

	Przygotowanie do egzaminu / kolokwium*
	5
	

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	5
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	5
	

	Inne (należy wskazać, jakie? 
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	3
	


