KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0231.5.FILAJH1.A.PW
Nazwa przedmiotu polskim Coaching kariery
w jezyku angielskim Career coaching

2  USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Filologia angielska
1.2. Forma studiow Studia stacjonarne
1.3. Poziom studiow Pierwszego stopnia
1.4. Profil studiéw* ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte

przedmiotu mgr Katarzyna Nowakowska

1.6. Kontakt e-mail: katarzyna.nowakowska@uijk.edu.pl; tel. 601 634 223

3 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski

2.2. Wymagania wstepne* brak

4 SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

a. Forma zajeé ¢wiczenia

b. Miejsce realizacji zaje¢ Pomieszczenia dydaktyczne Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Wydziat Humanistyczny

c. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng

d. Metody dydaktyczne Wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia w parach, praca w grupach, wykorzystanie

technicznych $rodkéw dydaktycznych (prezentacja multimedialna), praca z tekstem,
wykorzystanie papierowych form narzedzi coachingowych

e. Wykaz podstawowa Sidor-Rzadkowska M. (red.), Coaching, teoria, praktyka, studia przypadkow, Wyd.
literatury Wolters Kluwer, Krakow 20009.

Marciniak T. £, Marciniak-Rogala S., Coaching. Zbidr narzedzi i wspierania rozwoju,
Wydawnictwo ABC a Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Grzybek R., Coaching odczarowany, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2017.

uzupelniajaca Bennewicz M., Coaching czyli restauracja osobowosci, Warszawa 2008.

5 CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

a. Cele przedmiotu (; uwzglednieniem formy zajeé)

C1. Zastosowanie przez studenta choachingu w zaaranzowanych na zajeciach sytuacjach (coaching w pracy zawodowej, w pracy w
zespole)

C2. Poznanie odpowiednich, wybranych regut, modeli, technik wykorzystywanych w pracy coacha.




b.  Tresci programowe (; uwzglednieniem formy zajeé)

PopE

Wprowadzenie do coachingu. Cechy coachingu. Rodzaju coachingu.
Wyznaczanie celow. Reguta SMART, model GROW.

Komunikacja w coachingu.

Narzedzia i techniki coachingowe (piramida Diltsa, poziomy logiczne zmiany, sze$¢ poziomow stuchania, zmiana perspektywy,

metoda Walta Disneya, koto zycia, umiejgtnosci, kartka z przysztosci, narysuj zycie, wiele drog do celu.

o

ustalanie priorytetow. Autodiagnoza.

6. Coching w pracy zawodowej i zyciu prywatnym. Praca z celami strategicznymi, dtugoterminowymi i krotkoterminowymi. Praca
z linig czasu.

Identyfikacja wlasnego potencjatu, okreslenie potrzeb i oczekiwan wzgledem kariery zawodowej, modele kompetencyjne,

C. Przedmiotowe efekty uczenia si¢
Odniesienie do
= kierunkowych
=% kto liczyl i
ﬁ Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY':
posiada wiedze na temat specyfiku coachingu, w tym o podstawowych obszarach i mozliwosciach | FILAJH1IA W06
W01 | stosowania tej metody rozwoju osobistego
FILAJH1IA W08
w zakresie UMIEJETNOSCI:
uo1L posmd_a rozw1_me;te kompetencje komunikacyjne niezb¢dne do wykorzystania coachingu jako metody FILAJHIA UO7
rozwoju osobistego -
U02 | potrafi zastosowaé wybrane narzedzia i techniki coachingowe FILAJH1A _U06
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci; rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢
K01 |zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny whasnych kompetencji komunikacyjnych oraz | FILAJH1IA _KO01
doskonali te umiejetnosci
d. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty Egzamin I Przygotowanie Aktywnosé Praca wlasna na Praca
) - «| Kolokwium recenzji - o ;
przedmiotowe ustny/pisemny fragmentu filmu na zajeciach zajeciach w grupie
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
W C Wi C W, C WicC Wi C Wi cC
W01 + + + +
U0l + + +
uo2 + + +
K01 + + +

*niepotrzebne usunqgé




4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢

Kryterium oceny

Student zna wybrane terminy z zakresu coachingu. Opanowat wiedze przekazang podczas zaje¢ oraz zawartg
w literaturze podstawowej.

Student zna wybrane terminy z zakresu coachingu. Opanowat wiedz¢ przekazana podczas zaj¢¢ oraz zawartg
w literaturze podstawowej.

Student zna wybrane terminy z zakresu coachingu. Opanowal wiedze¢ przekazang podczas zajgé oraz zawartg
w literaturze podstawowej.

Jest aktywny na zajgciach..

Student zna wybrane terminy z zakresu coachingu. Opanowat wiedz¢ przekazang podczas zajgé oraz zawartg
w literaturze podstawowe;j.

Jest aktywny podczas zaje¢, pracuje indywidualnie i grupowo realizujac roznorodne ¢éwiczenia z zakresu
stosowania metod coachingowych.

For.m’a Ocena
zajec
3
3,5
4
45
5

Student zna wybrane terminy z zakresu coachingu. Opanowat wiedz¢ przekazang podczas zajgé oraz zawarta
w literaturze podstawowej.

Jest aktywny podczas zaje¢, pracuje indywidualnie i grupowo realizujac réznorodne ¢wiczenia z zakresu
stosowania metod coachingowych.

BILANS PUNKTOW ECTS — NAKELAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 30
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w zajeciach 30
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20
Przygotowanie do zajgc 10
Samodzielne studiowanie literatury 5
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0sob  prowadzgcych przedmiot w danym roku akade




