KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0231.5.FILAJH1.F.PZ
Nazwa przedmiotu polskim Praktyka zawodowa
W jezyku angielskim Professional Practice
1 USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow Filologia angielska z jezykiem hiszpanskiej
1.2. Forma studiow Studia stacjonarne
1.3. Poziom studiow Pierwszego stopnia
1.4. Profil studiow* ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte

przedmiotu dr Beata Domagata

1.6. Kontakt beata.domagala@uijk.edu.pl

2  OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Angielski / polski

2.2. Wymagania wstepne* brak

3 SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

a. Forma zajeé Praktyka zawodowa
b. Miejsce realizacji zaje¢ Poza pomieszczeniami dydaktycznymi UJK
Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng po VI semestrze
d. Metody dydaktyczne Praktyczne, tzn. pokaz, obserwacja, zadania do rozwiazania, samodzielne
doswiadczenia, wlasna dziatalno$¢
e. Wykaz podstawowa Swida D.: English for Business and Politics. Poltext 2017.
literatury

Florczak J.: Thumaczenia symultaniczne i konsekutywne. Teoria i praktyka. C.H.
Beck 2012.

Lipinski K.: Mity przektadoznawstwa. Krakow 2004.

uzupelniajaca Piotrowska M.: Proces decyzyjny ttumacza. C.H. Beck 2016

4 CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

a. Cele przedmiotu (; uwzglednieniem formy zajeé)
C1. Zdobycie umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania zawodu ttumacza.

C2. Poznanie organizacji i sposobu funkcjonowania firmy lub instytucji.
C3. Zaznajomienie si¢ z metodami pracy oraz obowigzkami pracownikow.
C4. Nabywanie umiej¢tnosci praktycznych w zakresie pracy translatorskiej.

C5. Poglebienie wiedzy zdobytej na zajeciach z zakresu praktycznego uzycia jezyka angielskiego.




b. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
1. Dziatalno$¢ firmy/instytucji/i organizacja praktyk — regulaminy wewnetrzne i dyscyplina pracy.

2. Podmiot i zakres dziatania firmy — struktura organizacyjna, system zarzadzania.

3. Metody i techniki organizacji pracy.

4. Obszary dziatalnosci firmy.

5. Polityka zatrudnienia — prawa i obowiazki pracownikow.

6. Dzialalno$¢ marketingowa firmy.

7. Rozktad dnia instytucji z uwzglgdnieniem obowiazkow praktykanta.

8. Thumaczenia ustne i pisemne.

C. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do

< . . . kierunkowych
o Student, ktory zaliczyl przedmiot i Wy .
= efektow uczenia
sie
w zakresie WIEDZY':

W01 |rozpoznaje i zna gatunki tekstow, zna teori¢ i praktyke analizy tekstow rdéznego typu FILAJH1IA_ W02
W02 | znairozumie pojgcia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej, w tym prawa autorskiego | FILAJHIA W11
w zakresie UMIEJETNOSCI:

posiada umiejetno$¢ przygotowania w jezyku angielskim réznego typu prac pisemnych i wystapief FILAJH1A_UO06
uo1
ustnych dostosowanych stylem do danego adresata lub odpowiedniej sytuacji
potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac rézne role przy wykonywaniu wspdlnych projektow i
uo2 prowadzeniu dyskusji, efektywnie organizuje prace swoja oraz innych i potrafi krytycznie ocenic¢ FILAJHIA UO7
jej priorytety oraz stopien zaawansowania
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
wlasciwie rozpoznaje mozliwos$ci 1 ograniczenia wynikajace z kompetencji uzyskanych na danym FILAJH1A_KO02
K01
kierunku, dziata na rzecz interesu publicznego
rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscig za rzetelnos¢ przekazywanej wiedzy
K02 FILAJH1A_KO03
i wage poszanowania wlasnosci intelektualne;j
d. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji (+/-)

Efekty Engflmin Kolokwium* e Akty'wn'oéc’ Praca‘wl.asna na Praktyka
przedmiotowe ustny/pisemny* na zajeciach zajeciach zawodowa
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
W Ci..|W; C{..| W C WicC WicC W, C P
wo1 n




W02 +
uo1 +
uo2 +
K01 +
K02 +
*niepotrzebne usungé
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢
Flzg?c,a Ocena Kryterium oceny
3 51-60% powierzonych studentowi prawidtowo wykonanych zadan + 60% frekwencji
. 3,5 | 61-70% powierzonych studentowi prawidtowo wykonanych zadan + 70% frekwencji
é 4 71-80% powierzonych studentowi prawidtowo wykonanych zadan + 80% frekwencji
g 45 | 81-90% powierzonych studentowi prawidlowo wykonanych zadan + 90% frekwencji
5 91-100% powierzonych studentowi prawidtowo wykonanych zadan + ponad 90 % frekwencji
BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA
Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 80
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udzial w zajeciach - praktyce 80
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 45
Przygotowanie do zajeé - praktyki 45
Przygotowanie do egzaminu, kolokwium
Kwerenda biblioteczna, przygotowanie prezentacji multimedialnej
LACZNA LICZBA GODZIN 150
PUNKTY ECTS za przedmiot 6

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0s6b prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




