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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1. Kształtowanie postaw etycznych i odpowiedzialności zawodowej – uświadomienie znaczenia wartości moralnych w pracy zawodowej oraz rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji zgodnych z zasadami etyki.
C2. Poznanie norm, zasad i kodeksów etyki zawodowej – zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami etycznymi, kodeksami zawodowymi oraz obowiązkami moralnymi w relacjach z klientem, współpracownikami i społeczeństwem.
C3. Rozwijanie umiejętności analizy i rozwiązywania dylematów etycznych – doskonalenie zdolności rozpoznawania sytuacji problemowych w pracy zawodowej oraz podejmowania etycznie uzasadnionych decyzji w praktyce.
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Definicja etyki i etyki zawodowej. 
2. Różnica między etyką a prawem.
3. Zasady moralne i wartości w pracy zawodowej. 
4. Znaczenie etyki zawodowej dla społeczeństwa  i gospodarki. 
5. Rola kodeksów etycznych w kształtowaniu postaw zawodowych. Znaczenie samoregulacji zawodowej. Odpowiedzialność cywilna, karna i dyscyplinarna. 
6. Konsekwencje naruszenia zasad etyki zawodowej. 
7. Mechanizmy kontroli i sankcje w organizacjach zawodowych. 
8. Rola sumienia w podejmowaniu decyzji zawodowych. 
9. Dylematy etyczne w pracy zawodowej. 
10. Studia przypadków (case studies) – analiza realnych sytuacji. 
11. Korupcja, nepotyzm i nadużycia w pracy zawodowej. 
12. Etyka biznesu i odpowiedzialność społeczna. 
13. Etyka zawodowa w dobie technologii i digitalizacji. 
14. Prywatność i ochrona danych osobowych (RODO). 
15. Etyczne wyzwania związane z rozwojem sztucznej inteligencji.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfikę głównych środowisk wychowawczych i procesów w nich zachodzących
	LOGA_W12


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi wykorzystywać aktualne koncepcje psychologiczne i pedagogiczne w planowaniu, realizacji, monitorowaniu i ewaluacji procesu wychowania i nauczania oraz pozyskiwać dane do analizowania zachowań, procesów i zjawisk w obszarze edukacji
	LOGA_U07

	U02.
	Potrafi analizować własne działania pedagogiczne, wychowawcze i wskazywać obszary wymagające modyfikacji; samodzielnie rozwijać wiedzę i umiejętności pedagogiczne z wykorzystaniem różnych źródeł, twórczo korzystać z teorii dotyczących rozwoju człowieka, socjalizacji, wychowania, nauczania-uczenia się oraz krytycznie je oceniać
	LOGA_U21


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów do okazywania empatii dzieciom, uczniom, innym osobom potrzebującym wsparcia i pomocy oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej i działania na rzecz podtrzymywania etosu zawodowego, odpowiedzialnego pełnienie ról zawodowych.
	LOGA_K03

	K02
	Jest gotów do budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu między wszystkimi podmiotami procesu wychowania i kształcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz włączania ich w działania sprzyjające efektywności edukacyjnej; podejmowania działań na rzecz poprawy jakości pracy przedszkola, szkoły, placówki oświatowej; profesjonalnego rozwiązywania konfliktów w klasie lub grupie wychowanków;
	LOGA_K04


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	
Zadanie projektowe*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się


4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Zadanie zaliczone w przedziale: 51–60%

	3,5
	Zadanie zaliczone w przedziale: 61–70%

	4,0
	Zadanie zaliczone w przedziale: 71–80%

	4,5
	Zadanie zaliczone w przedziale: 81–90%

	5,0
	Zadanie zaliczone w przedziale: 91–100%


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	30

	Udział w ćwiczeniach
	30

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	20

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10

	Zebranie materiałów do zadania
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	21


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim).
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