KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ)
Kod przedmiotu (zajęć): 0232.5.LOG.A.RSZS/ C
[bookmark: _Hlk210305669]Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Przedmioty w zakresie wsparcia studentów w procesie uczenia się: coaching/radzenie sobie ze stresem
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Subjects in the area of supporting students in the learning process: coaching/stress management
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
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	1.3. Poziom studiów
	jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów
	ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr hab. Ewa Boksa

	1.6. Kontakt
	ewa.boksa@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Brak


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	wykłady, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	wykład problemowy i konwersatoryjny, burza mózgów, dyskusja, praca w grupach

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	Bennewicz M. (2011), Coaching i mentoring w praktyce. Burda Publishing Polska
Wilczyńska M., Nowak M., Kućka J., Sawicka J., Sztajerwald K., (2013) Moc coachingu. Poznaj narzędzia rozwijające umiejętności i kompetencje osobiste. Helion (wyd. II rozszerzone)
Rogers J., (2010) Coaching. Podstawy umiejętności

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	Neale S., Spencer-Arnell L., Wilson L., (2010) Coaching inteligencji emocjonalnej. 
Faber A., Mazlish F., (2001) Wyzwoleni rodzice, wyzwolone dzieci.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1. zapoznanie studentów z podstawowymi założeniami coachingu oraz wybranymi metodami, technikami i narzędziami coachingowymi, które mogą być stosowane w pracy pedagoga i logopedy
· C2. kształtowanie u studenta umiejętności celowego wykorzystywania podejścia coachingowego w szeroko rozumianym procesie zmiany i wspieraniu rozwoju
· C3. rozwijanie kompetencji z zakresu komunikacji interpersonalnej i intrapersonalnej
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)

Ćwiczenia
1. Geneza, specyfika, podstawowe zasady i zróżnicowanie coachingu, coachingu i mentoringu, trenerstwa wobec zadań pedagoga i logopedy. 
2. Podstawowe modele sesji i procesu coachingowego. 
3. Zastosowanie podejścia coachingowego w praktyce pedagogicznej i logopedycznej. 
4. Wybrane metody, narzędzia, techniki coachingowe. Piramida poziomów logicznych. 
5. Rola i rozwijanie inteligencji emocjonalnej. Postawa otwartości emocjonalnej, reagowanie na agresję. 
6. Aktywne słuchanie, budowanie kontaktu, atmosfery zaufania i współpracy. Pytania, obrazy, przypowieści i metafory w coachingu.
7.  Cel a efekt, uobecnianie wartości w działaniu, budowanie właściwej relacji z dzieckiem i dorosłym, myślenia pytaniami, przełamywania impasu. 
8. Elementy pracy z emocjami, oddechem, relaksacją. Zjawisko prokrastynacji, wspieranie przełamywania impasu. 
9. Praca z motywacją, wartościami, ograniczającymi i wspierającymi przekonaniami dzieci i rodziców. 
10. Elementy wsparcia psychografologicznego w pracy z dzieckiem i dorosłym.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna źródła i miejsce logopedii w nauce oraz jej interdyscyplinarne, przedmiotowe i metodologiczne powiązania z dziedzinami nauk społecznych, humanistycznych, w tym specyfikę, podstawowe zasady i zróżnicowanie: life coachingu, coachingu biznesowego, mentoringu, trenerstwa, podstawowego zakresu pracy pedagoga i logopedy
	LOGA_W01

	W02
	Zna klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka, wychowania, uczenia się i nauczania lub kształcenia, socjalizacji  oraz różnorodne uwarunkowania tych procesów
	LOGA_W13


w zakresie umiejętności:
	U01
	Umie wykorzystywać wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu analizy problemów edukacyjnych, zastosować interdyscyplinarną wiedzę w organizowaniu warsztatu logopedy
	LOGA_U09

	U02
	Potrafi analizować własne działania pedagogiczne, wychowawcze i wskazywać obszary wymagające modyfikacji; samodzielnie rozwijać wiedzę i umiejętności pedagogiczne z wykorzystaniem różnych źródeł, twórczo korzystać z teorii dotyczących rozwoju człowieka, socjalizacji, wychowania, nauczania-uczenia się oraz krytycznie je oceniać
	LOGA_U21


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów do wykorzystania zdobytej wiedzy do analizy zdarzeń pedagogicznych i logopedycznych
	LOGA_K02

	K02
	Jest gotów do okazywania empatii dzieciom, uczniom, innym osobom potrzebującym wsparcia i pomocy oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej i działania na rzecz podtrzymywania etosu zawodowego, odpowiedzialnego pełnienie ról zawodowych.
	LOGA_K03


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	51%-60% wyniku prac weryfikujących wiedzę i umiejętności przewidziane programem nauczania

	3,5
	61% -70% wyniku prac weryfikujących wiedzę i umiejętności przewidziane programem nauczania

	4,0
	71%-80% wyniku prac weryfikujących wiedzę i umiejętności przewidziane programem nauczania

	4,5
	81%-90% wyniku prac weryfikujących wiedzę i umiejętności przewidziane programem nauczania

	5,0
	powyżej 91% wyniku prac i kolokwiów weryfikujących wiedzę i umiejętności przewidziane programem nauczania


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	30

	Udział w ćwiczeniach
	30

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	20

	Przygotowanie do ćwiczeń
	20

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim).
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