KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zajec): 0232.LS1.D.JNB

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku polskim: Wprowadzenie do niemieckiego jezyka biznesu

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku angielskim: Introduction to Business German

1. Usytuowanie przedmiotu (zaje¢) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiow Lingwistyka stosowana

1.2. Forma studiéow Studia stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiow Studia | stopnia licencjackie

1.4. Profil studiow Ogdlnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu (zajec¢)| dr Magdalena Feret

1.6. Kontakt magdalena.feret@ujk.edu.pl

2. 0Ogolna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1. Jezyk wyktadowy niemiecki, polski

2.2. Wymagania wstepne brak

3. Szczegétowa charakterystyka przedmiotu (zajec)

3.1. Forma zajec Konwersatorium

3.2. Miejsce realizacji zajgé Zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK, z elementami e-
learningu

3.3. Forma zaliczenia zajec Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Cwiczenia przedmiotowe: éwiczenia leksykalne w oparciu o

stownictwo zawarte w tekstach biznesowych, wprowadzanie nowego
stownictwa w ramach szeroko rozumianej terminologii biznesowej,

ttumaczenia praktyczne ustne i pisemne wybranych rodzajéw tekstéw
z réznych dziedzin gospodarki (przedsiebiorstwo, finanse, rynek pracy

itp.)

3.5.a. Wykaz literatury podstawowej | Beza, S., Blickpunkt Wirtschaft. Niemiecki w ekonomii i biznesie. 2016
Worner, A., Wergen, J., , Handelskorrespondenz Deutsch im Griff. 2002
Eismann, V., Wirtschaftskommunikation Deutsch 2000

3.5.b. Wykaz literatury uzupetniajacej| Braunert, J., Schlenker, W., Unternehmen Deutsch, 2013
Eismann, V., Erfolgreich in Verhandlungen, 2006
Eismann, V., Erfolgreich am Telefon und bei Gesprachen im Buro, 2006

Eismann, V., Erfolgreich in Besprechungen, 2006

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie

4.1. Cele przedmiotu (zajec) (z uwzglednieniem formy zajec)
C1. Wypracowanie u studentéw umiejetnosci rozpoznawania i definiowania w jezyku niemieckim
najwazniejszych termindw z zakresu biznesu.
C2. Nauczenie studentéw fachowej terminologii z zakresu niemieckiego i polskiego jezyka biznesu/ekonomii
oraz poprawnego stosowania okreslonych struktur leksykalno-gramatycznych.
C3 Wypracowanie u studentéw umiejetnosci komunikacyjnych receptywnych i produktywnych, niezbednych
w komunikacji z rodzimymi uzytkownikami jezyka w sferze biznesowej.



Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia

1. Terminologia i struktury leksykalno-gramatyczne z zakresu korespondencji
biznesowej: zapytanie, oferta, zamodwienie/zlecenie, warunki dostawy, ptatnosci,
reklamacje, umowy. Wprowadzanie stownictwa, ¢wiczenia jezykowe dotyczace
stfownictwa, struktur leksykalno-gramatycznych, komunikacyjne.

2. Analiza i tworzenie tekstow pisanych i méwionych o tematyce biznesowe;j. Przektady
fragmentow tekstow.

4.2. Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Efekty Odniesienie do
przedmiotowe Student, ktory zaliczyt przedmiot (zajecia) kierunkowych
(symbol) efektéw uczenia sie

w zakresie wiedzy:

Wo01 Posiada podstawowg wiedze z zakresu wiadomosci o jezyku niemieckim biznesu, zna LS1A_WO03
podstawowag terminologie z zakresu jezyka niemieckiego w biznesie

W02 Zna podstawowe zagadnienia teoretyczne dotyczgce komunikacji spotecznej LS1A_WO06
biznesowej oraz rozumie ich zwigzek z praktyka

w zakresie umiejetnosci:

uo1 Ma podstawowe umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka biznesu. LS1A_UO01

w zakresie kompetencji spotecznych:

K01 Rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnosciag za rzetelnos¢ LS1A_K02
przekazywanej wiedzy i rozumie wage poszanowania wtasnosci intelektualnej;
prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz regutami wymaganymi w
pracy ttumacza w zakresie biznesu

4.3. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu

(zajec)
Sposéb weryfikacji (+/-)
Egzamin
Efekty ustny/ iy
. : . . Aktywnos¢ na Praca L
przedmiotowe| pisemny/ | Kolokwium*| Projekt* L. Praca wtfasna* ] Inne (jakie?)*
zajeciach* w grupie*
(symbol) | praktyczny/
inny (jaki?)*
Forma zajec
L/ w|c|l../lW|C|..|W|C|.|W|]C|]..lW|C|]..|W|C]|]..|W|C
2:
wo1 + + T + +
W02 + + + + +
uo1 + + T + +
KO1 + + +

Adnotacja. 1: forma zajec; 2: efekty uczenia sie



4.4. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Forma zaje¢:
CWICZENIA (C)

Ocena Kryterium oceny

3,0 Wykonanie projektu, powierzonych zadai indywidualnych i grupowych na poziomie 51-60%.
Uzyskanie z kolokwium oceny na poziomie 51-60%

3,5 Wykonanie projektu, powierzonych zadan indywidualnych i grupowych na poziomie 61-70%. Uzyskanie z
kolokwium oceny na poziomie 61-70%

4,0 Wykonanie projektu, powierzonych zadan indywidualnych i grupowych na poziomie 71-80%. Uzyskanie z
kolokwium oceny na poziomie 71-80%

4,5 Wykonanie projektu, powierzonych zadan indywidualnych i grupowych na poziomie 81-90%. Uzyskanie z
kolokwium oceny na poziomie 81-90%

5,0 Wykonanie projektu, powierzonych zadan indywidualnych i grupowych na poziomie 51-60%. Uzyskanie z
kolokwium oceny na poziomie 91-100%

5. Bilans punktow ECTS — naktad pracy studenta

. Obcigzenie studenta: | Obcigzenie studenta:
Kategoria ] . L .
studia stacjonarne studia niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)

Udziat w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 30 20
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY

30 20

120 130
NIEKONTAKTOWE)
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 50 60
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 20 20
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa* 30 30
Opracowanie prezentacji multimedialnej* 20 20
tACZNA LICZBA GODZIN 150 150
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 6 6

*niepotrzebne usuna¢

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzacych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)



