KARTA PRZEDMIOTU (ZAJEC)

Kod przedmiotu (zajec): 0232.5.LS2.F.PZW

Nazwa przedmiotu (zaje¢) w jezyku polskim: Praktyka zawodowa

Nazwa przedmiotu (zajec) w jezyku angielskim: Student’s Practice

1. Usytuowanie przedmiotu (zaje¢) w systemie studiow

1.1. Kierunek studiéw Lingwistyka stosowana
1.2. Forma studiow Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow Studia drugiego stopnia

1.4. Profil studiéw Ogodlnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu (zajec)| dr Beata Domagata

1.6. Kontakt beata.domagala@ ujk.edu.pl

2. 0golna charakterystyka przedmiotu (zajec)

2.1.Jezyk wyktadowy polski i angielski lub/ i niemiecki/ rosyjski

2.2. Wymagania wstepne Brak

3. Szczegoétowa charakterystyka przedmiotu (zajec)

3.1. Forma zajec Praktyka zawodowa

3.2. Miejsce realizacji zajec Zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UJK

3.3. Forma zaliczenia zajec Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Praktyczne, tzn. pokaz, obserwacja, zadania do rozwigzania,

samodzielne doswiadczenia, wtasna dziatalnos¢

3.5.a. Wykaz literatury podstawowej | Florczak J., Tlumaczenia symultaniczne i konsekutywne. Teoria i
Praktyka, C.H. Beck 2012.

Piotrowska M., Proces decyzyjny ttumacza, C.H. Beck 2016.

Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wyd.
Zakamycze 2006.

3.5.b. Wykaz literatury uzupetniajacej| https://praktyki.ujk.edu.pl/przepisy/
htps://praktyki.ujk.edu.pl/pliki-do-pobrania/

4. Cele, tresci i efekty uczenia sie

4.1. Cele przedmiotu (zaje€) (z uwzglednieniem formy zajec)
e C1. Zdobycie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu.
¢ (2. Poznanie organizacji i sposobu funkcjonowania firmy/ instytucji/przedsiebiorstwa/
kancelarii ttumaczeniowe;.
¢ (3. Zaznajomienie sie z metodami pracy oraz obowigzkami pracownikow.
e (4. Pogtebienie umiejetnosci praktycznych w zakresie pracy translatorskiej.
e (5. Pogtebienie wiedzy zdobytej na zajeciach z zakresu praktycznego uzycia jezyka obcego.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Inne: Praktyka zawodowa ttumaczeniowa

1. Dziatalnos¢ firmy/instytucji a organizacja praktyk — regulaminy wewnetrzne i organizacja pracy.
2. Podmiot i zakres dziatania firmy — struktura organizacyjna, system zarzgdzania.

3. Polityka zatrudnienia — prawa i obowigzki pracownika.



4.
5.

Analiza ttumaczeniowa tekstéw specjalistycznych.

4.3. Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu (zajec)

Ttumaczenia ustne i/lub pisemne (w zaleznosci od specyfiki firmy/ instytucji).

Efekty Odniesienie do
przedmiotowe Student, ktory zaliczyt przedmiot (zajecia) kierunkowych
(symbol) efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy:
wo1 Zna sposob funkcjonowania i organizowania pracy w przedsiebiorstwie/ LS1A_WO02
firmie/instytucji, definiuje zakres praw i obowigzkéw pracownikéw, opisuje LS1A_WO09
biezgcy dziatalnosc firmy/ instytucji/ przedsiebiorstwa.
w02 Rozrdznia rodzaje czynnosci i dokumentéw charakterystycznych dla danego LS1A_WO08
stanowiska pracy: zna metody praktycznej dziatalnosci i jej analizy. LS1IA W09
LS1IA W06
LS1A_WO5
W03 Zna zasady ochrony praw wiasnosci intelektualnej w zakresie pracy LS1A W10
zawodowej.
w zakresie umiejetnosci:
uo1 Formutuje zadania pracownika, planuje codzienng dziatalno$¢ na swoim LS1A UO02
stanowisku pracy wykonuje zlecone przez firme zadania, analizuje wtasna LS1A_U07
prace i ocenia jej efekty. LS1IA U08
uo2 Opracowuje dokumenty i wybiera sposdb realizacji powierzonych zadan. LS1A UO07
LS1A_U04
uo3 Potrafi pracowac w grupie zawodowej w réznych rolach. LS1A U08
uo4 Jest gotdw do statej aktualizacji zdobytej wiedzy oraz do LS1A_U07
samodoskonalenia umiejetnosci zawodowych.
w zakresie kompetencji spotecznych:
K01 Efektywnie organizuje prace swojg oraz innych i potrafi krytycznie ocenic jej LS1IA_KO03
priorytety oraz stopien zaawansowania.
K02 Rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscia za rzetelnos¢ LS1A_KO02
przekazywanej wiedzy i rozumie wage poszanowania wtasnosci
intelektualnej.
KO3 Wykazuje sie otwartoscig i tolerancjg wobec innych kultur. LS1IA_ K01

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu

(zajec)
Sposdéb weryfikacji (+/-)
Egzamin
Efekty ustny/ .. Inne
. i . . Aktywnos¢ na Praca
przedmiotowe| pisemny/ | Kolokwium*| Projekt* L. Praca wtasna* . Praktyka
zajeciach* w grupie*
(symbol) | praktyczny/ zawodowa
inny (jaki?)*




Forma zajec

Lyw|icj..jwjc|..w|jcj..jw|c|..|WlC|.|Wj|C|..lW|C]|P

wo1
W02
wo3
uo1
uo2
uo3
uo4
Ko1
K02
K03
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Adnotacja. 1: forma zaje¢; 2: efekty uczenia sie

4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Forma zaje¢:
INNE : Praktyka zawodowa

Ocena Kryterium oceny
3,0 51-60% powierzonych studentowi prawidtowo wykonanych zadan + 60% frekwencji
3,5 61-70% powierzonych studentowi prawidtowo wykonanych zadan + 70% frekwencji
4,0 71-80% powierzonych studentowi prawidtowo wykonanych zadan + 80% frekwencji
4,5 81-90% powierzonych studentowi prawidtowo wykonanych zadan + 90% frekwencji
5,0 91-100% powierzonych studentowi prawidtowo wykonanych zadan + ponad 90% frekwencji

5. Bilans punktow ECTS — naktad pracy studenta

. Obcigzenie studenta: | Obcigzenie studenta:
Kategoria . . S .
studia stacjonarne studia niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM

UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 100
Udziat w praktykach zawodowych 100
tACZNA LICZBA GODZIN 100
PUNKTY ECTS za przedmiot (zajecia) 4

*niepotrzebne usunaé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzgcych przedmiot (zajecia) w danym roku akademickim)



